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Organizacje pozaradowe, mimoze ich wyréznikiem sa pracujacy w nich wolontariusze - mag rowniez wielu
etatowych pracownikow. Odpowiedzialnéé przed organami administracji panstwowej oraz przed samymi
pracownikami, nakazuje znajomaé przepisow prawa pracy.

Niniejsze opracowanie ma na celu htsze poznanie podstawowych instytucji prawa pracy,ak aby przyblizy¢
problematyke zatrudnienia, zarowno ze strony pracodawcy, jak ipracownika. Kurs uwzglednia przede
wszystkim indywidualne prawo pracy, czyli stosunekpracy pomiedzy pracodaw@ i pracownikiem, w tym
nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy, prawne podstawywiadczenia pracy oraz obowazki i uprawnienia
pracodawcy i pracownika, ch@& jego celem jest rowni¢ wskazanie innych, nt tylko przewidzianych przepisami
Kodeksu Pracy, prawnych maliwosci swiadczenia pracy.

Wywody kursu maj by przydatne zarowno dla 0séb zainteresowanych podj ciem pracy w organizacjach pozarz  dowych, jak i
dla cztonkéw organizacji, ktérym powierzono prowadz enie spraw pracowniczych w imieniu organizacji jako pracodawcy. W
opracowaniu uwzgl dnione uwagi zarébwno o charakterze teoretycznym, ja  k czysto praktycznym, co ma pomoc w zrozumieniu
przedstawionego materiatu.
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Umow o prac zawiera Si

¢ Naczas nie okre lony,

¢ Naczas okre lony,

¢ Na czas wykonania okre lonej pracy. Je eli zachodzi konieczno zast pstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej ni eobecno ci w pracy,
pracodawca mo e w tym celu zatrudni  innego pracownika na podstawie umowy o prac na czas okre lony, obejmuj cy czas tej niecbecno  ci.

e Na okres prébny (nie przekraczaj  cy trzech miesi cy).
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Elementy niezbdne, ktére powinny znale si w umowie o prag okre la art. 29 ust. 1 kodeksu pracy.

e Oznaczenie stron, ktore j zawieraj

e Okre lenie rodzaju umowy,

e Dat jejzawarcia,

e Warunki pracy i ptacy, w tym w szczegoélno ci:

Rodzaj pracy,

Miejsce wykonywania pracy,

Wynagrodzenie za prac  odpowiadaj ce rodzajowi pracy,

Wymiar czasu pracy,

O O O O o

Termin rozpocz cia pracy.

Ale tak naprawd jedynym elementem bez ktérego umowa o prac nie mo e zosta zawarta, jest okre lenie rodzaju wykonywanej pracy. Bez znaczenie przy tym
pozostaje, czy rodzaj ten okre lony zostatl poprzez podanie nazwy stanowiska, funkcji czy oznaczenie czynno ci, do wykonywania ktérych zobowi zany b dzie
pracownik. W szczegélno ci nie jest niezb dne okre lenie w umowie wynagrodzenia za prac . Jedynie ewentualne zastrze enia w umowie nieodptatno ci wiadcze

wykonywanych przez pracownika, skutkowa b d automatyczn ich niewa no ci , a w ich miejsce zastosowanie znajd odpowiednie przepisy ptacowa (przede
wszystkim dotycz ce ptacy minimalnej, b d  stosownie do stopnia zaszeregowania, rodzaju wykonywanej pracy u danego pracodawcy).
Brak wskazania w umowie miejsca wykonywania pracy, oznacza, e b dzie wykonywana w siedzibie pracodawcy.
Brak okre lenia rodzaju zawartej umowy o pracy réwnie nie powoduje niewa no ci takiej umowy. Niewskazanie w jej tre ci, e chodzi o umow terminow oznacza,

e pomi dzy stronami zawarta zostata umowa o prac na czas nie okre lony.
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cigg dalszy

Umow o prac zawierasi napi mie.Je eliumowa o prac nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpd  niej w dniu
rozpocz cia pracy przez pracownika, potwierdzi pracownikowi na pi mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw, w

szczegoblno ci:

e Obowi zuj cejpracownika dobowej i tygodniowej normie czasu p racy,
e Cz stotliwo ciwypfat wynagrodzenia za prac
e  Wymiarze przystuguj cego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

e Obowi zuj cejpracownika diugo ci okresu wypowiedzenia umowy o prac ,

e Uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest obj ty.
a je eli pracodawca nie ma obowi  zku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrod zenia oraz
przyj tym sposobie potwierdzania przez pracownikow przyby ciaiobecno ciw pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno ci w pracy.
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Umowa o prac na czas okre lony wyrd nia si  zdefiniowanym czasem, na jaki obie strony wi e stosunek pracy. Mo e by zawarta na czas okre lony
kalendarzowo, b d do momentu daj cego si oznaczy przez wskazanie daj cego si oznaczy faktu. Kodeks pracy nie okre la maksymalnego czasu, na jaki taka
umowa mo e by zwarta. Takie umowy podpisuje si z pracownikiem, z ktérego chcemy dedykowa do konkretnego projektu, a rodki na finansowanie miejsca pracy
s ograniczone. Tylko w wyj tkowych przypadkach umowa ta ulega przedtu eniu, ponad oznaczony w niej okres (np. do dnia porodu pracownicy, je eli ulegataby
rozwi zaniu po uptywie trzeciego miesi caci Yy, lub do ko ca sze ciomiesi cznego okresu po wyga ni ciu mandatu posta lub senatora.

Kodeks pracy ogranicza ilo powtérze tej umowy. Trzecia, kolejna umowa na czas okre lony jest traktowana jak umowa na czas nieokre lony.

Przykiad:

Fundacja zatrudnia specjalist ds. szkole w ramach rocznego projektu szkoleniowego trwaj cego od 1 czerwca 2009 do 30
maja 2010 roku. Projekt jednak si przediu yt o kolejne trzy miesi ce, jednak umowa wygasta. Pracodawca mo e podpisa

kolejn umow na czas okre lony, jednak w przypadku kolejnych opo6 nie pracodawca nie mo na podpisa kolejnej, trzeciej
umowy, chyba e pomi dzy kolejnymi umowami nast  pi miesi c przerwy. Je eli miesi c nie uptyn t, a strony podpisz  kolejn

umow na czas okre lony, w wietle przepiséw prawa umowa ta traktowana b dzie jak umowa zawarta na czas nieokre lony,
np. w zakresie okresow jej wypowiedzenia, nawet je eli nie zostaty przewidziane, czy w zakresie przyst  uguj cego pracownikowi

urlopu.
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koncowej daty. Jest to umowa, ktora w sposob najbardej trwaty wiaze pracodawe i pracownika.
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Umowa na zast pstwo jest jedn  z form czasowej umowy o prac . Pracownik zatrudniony na podstawie tej umowy prze  jmuje zadania, warunki umowy

zast powanego. Umowa okre la doktadnie, ktérego (z imienia i nazwiska) pracow  nika i z jakiego powodu zast  puje nowy pracownik. Cowa ne, umowa na
zast pstwo nie musi zawiera  okre lonego czasu trwania — ten czas definiowany jest ni  eobecno ci (np. zwol-nieniem lekarskim, urlopem bezptatnym,
macierzy skim). Umowa ko czy si za-tem w momencie powrotu nieobecnego pracownika d o pracy. W przypadku zaistnienia warunku ko cz cego

trwanie takiej umowy, nie ulega ona przedtu eniu, nawet w szczegoélnych przypadkach (ci a pracownicy na zast  pstwo).
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Ka da z uméw, o ktérych mowa powy ej, mo e by poprzedzona umow o prac na okres probny, nie przekraczaj cy 3 miesi cy.

Okres probny oczywi cie mo e by krétszy ni 3 miesi ce. Mo e by tak e wypowiedziany przed dniem, w ktérym miatby si zako czy zgodnie z podpisan umow . Zasad

jest bowiem, e umowa o prac na okres probny rozwi  zuje si  z jego uptywem, awcze niejmo e by rozwi zana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia wynosi:

e 3dnirobocze, je eli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,

e 1tydzie ,je eliokres probnyjestdiu szyni 2 tygodnie,

*  2tygodnie, je eli okres prébny wynosi 3 miesi  ce.
Prawo do wypowiedzenia ma ka da ze stron, nie tylko pracodawca. Je li kandydat na przysztego pracownika stwierdzi, e powierzona mu praca nie sprawia mu
przyjemno ci, albo e warunki, w jakich j wykonuje, nie s takie, jakich si spodziewat, czy te gdy otrzyma w tym czasie ciekawsz ofert , mo e umow

wypowiedzie , nie czekaj c do dnia jej wyga ni cia. Nie musi przy tym uzasadnia swojej decyzji — tak samo, jak nie musi wyja nia po okresie probnym, dlaczego
jednak nie podejmie statej pracy.
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Pracownik, przed rozpocz ciem pracy, podlega wst pnym badaniom lekarskim — bez orzeczenia lekarskieg o, stwierdzaj cego brak przeciwwskaza  do

podj cia pracy, pracodawca nie mo e dopu ci pracownika do wykonywania zada

Pracodawca jest rbwnie  zobowi zany (zgodnie z art. 2372 82 kp) zapewni  prze-szkolenie pracownika w zakresie bezpiecze stwa i higieny pracy (BHP)
przed do-puszczeniem go do pracy. Cowa  ne, badania wst pne (jak rownie  badania okre=sowe) oraz szkolenia z zakresu BHP wy  konywane s na koszt

pracodawcy.
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Obowi zuj cy pracownika wymiar czasu pracy W przyj tym okresie rozliczeniowym oblicza si

e Mno c 40 godzin przezliczb  tygodni przypadaj cych w okresie rozliczeniowym, a nast pnie

e Dodaj c do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i li czby dni pozostatych do ko  ca miesi ca.
Ka de wi towyst puj ce w okresie rozliczeniowym i przypadaj ce w innym dniu ni  niedziela obni a wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Ka da praca, ktéra wykracza poza obowi  zuj cy pracownika dobowy wymiar cza-su pracy jest prac wykonywan w godzinach nadliczbowych. Jest ona

dopusz-czalna (art. 151 81 pkt. 2) w razie szczeg6l nych potrzeb pracodawcy.




Czas pracy nawet etatowego pracownika nie musi by

przewiduje mo
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»Sztywny”. Praca w organizacji pozarz dowej to przede wszystkim praca projektowa. Kodeks

liwo  uelastycznienia czasu pracy na wniosek pracownika.

Pracy
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Art. 143 kp dopuszcza wykonanie przez pra-cownika p  racy przez mniej ni 5 dni w tygodniu, przy diu  szym wymiarze do-bowym (ale nieprzekraczaj cym
12 godzin), w miesi cznym okresie rozlicze-niowym. W praktyce oznaczat 0, e pracownik zatrudniony na petnym etacie, pracuj c w tym systemie, b dzie
wykonywal prac  zawsze przez cztery dni tygodnia, poniewa nawet maksymalne wydtu enie dobowego wymiaru czasu pracy (do 12 godzin) w ci gu
trzech dni nie wyczerpie obowi  zuj cego pracownika wymiaru czasu pracy w okresie. rozl iczeniowym. Tylko pracownik zatrudniony w niepetnym

wymiarze czasu pracy mo e pracowa mniej ni  przez cztery dni tygodnia. Pracuj ¢ tylko trzy dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek, roda), pracownik

musiatby by  zatrudniony na 9/10 etatu.

Pracodawca nie jest zwi zany wnioskiem pracownika, oznacza to, e mo e, ale nie musi go uwzgl dni . Mo ete wyrazi zgod na zastosowanie wobec pracownika

takiego systemu czasu pracy, lecz nie zaakceptowa wybranych przez pracownika dni roboczych lub dobowego wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji dopuszczalne
jest negocjowanie pomi dzy pracownikiem a pracodawc spornych kwestii.
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Pracownik b dzie pracowat wyt cznie w pi tki, soboty, niedzielei  wi ta przy maksymalnym dopuszczalnym przedtu eniu dobowego wymiaru czasu pracy

do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekracz ~ aj cym jednego miesi ca. Podobnie jak system skréconego tygodnia pracy, jest on wprowadzany na

podstawie umowy o prac . W tym systemie dni pracy s jednak ci le okre lone. S to pi tki, soboty, niedziele i  wi ta - zatem nie jest dopuszczalna
adna ich modyfikacja. Je  eli w systemie weekendowym (w przypadku petnego eta  tu) praca mo e by wiadczona wyt cznie w pi tki, soboty, niedziele i

wi ta, przeci tny wymiar tygodniowy czasu pracy w praktyce mo eby ni szyni 40 godzin (3 dni x 12 godzin = 36 godzin).

PRZYKEAD: ROZLICZENIE PRACY WEEKENDOWEJ

W ubiegtym roku 2008 w styczniu wymiar czasu pracy wynosit 176 godz. Dni roboczych - wi t, pi tkdw, sobét i niedziel - w
styczniu byto 13. Przy przyj ciu maksymalnego wymiaru dobowego 12 godzin dni rob oczych powinno by 15 (14 dni po 12
godz. i 1 dzie 8 godz.). Pracuj c tylko w dni robocze charakterystyczne dla tego sy stemu po 12 godzin pracownik
przepracowat 156 godzin (13 dni x 12 godz.). Oznacz a to, e nie przepracowat pelnego etatu, lecz ok. 8/9 etat u.

Podobnie byto w lutym 2008 roku. Wymiar czasu pracy w tym miesi cu wynosit 168 godzin, dni roboczych w systemie
weekendowym byto 13, co daje nam 156 godz. (13 x 12 godz.). Czyli do przepracowania pelnego wymiaru cz  asu pracy
pracownikowi brakowato jednego 12-godzinnego dnia p racy. Problemu w odniesieniu do przepracowania pein ego wymiaru
czasu pracy pracownik nie miat natomiast: w marcu, maju, sierpniu i listopadzie 2008 r.

HNSTYTUT
nNAW




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca mo e ustali indywidualny rozktad _ jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, kt6  rym pracownik jest

obj ty.

PRZYKtAD: INDYWIDUALNY ROZKtAD CZASU PRACY

W zaktadzie pracy rozktad czasu pracy jest staty i uregulowany zostat w regulaminie pracy: poniedziate k - pi tek: 9:00 — 17:00.
Jeden z pracownikéw, ze wzgl du na miejsce zamieszkania publiczne rodki komunikacji ma problemy z dojazdem na t
godzin Mo e zatem wyst pi do pracodawcy z wnioskiem o ustalenie dla niego in dywidualnego rozkfadu czasu pracy, wedle
ktérego prac b dzie rozpoczynat o godzin  pd niej od innych pracownikéw, ale b dzie rbwnie o0 godzin po niej ko czyk
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Przy pracach polegaj cych na dozorze urz dze Ilub zwi zanych z cz ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy mo e by stosowany system
rbwnowa nego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedt  u enie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wi cej jednak ni  do 16 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczaj cym 1 miesi ca (dotyczy np. pracy polegaj cej na obserwacji wska nikdw, brygad roztadunkowych lub pracownikow
gotowych do usuwania awarii. Do pracownikéw zatrudn ionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oso6b, a tak e pracownikéw zaktadowych stra vy
po arnych i zaktadowych stu b ratowniczych mo e by stosowany system réwnowa nego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedt u enie

dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin.
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Praca w ruchu ci_ggtym : Art. 138 Kp. — dotyczy prac, ktére ze wzgl du na technologi  produkcji nie mog by wstrzymane, oraz przypadkéw, gdy praca nie

mo e by wstrzymana ze wzgl du na konieczno ci gtego zaspokajania potrzeb ludzko  ci. Jest to system czasu pracy, w ktérym jest dopus zczalne

przediu enie czasu pracy do 43 godzin przeci tnie na tydzie w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaj cym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych
tygodniach w tym okresie, dobowy wymiar czasu pracy mo e by przediu ony do 12 godzin. Za ka d godzin pracy powy ej 8 godzin na dob w dniu
wykonywania pracy w przediu  onym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia. Najcz ciej prac w ruchu ci gtym

organizuje si  w systemie zmianowym, czterobrygadowym.

HNSTYTUT ee
nnawacji




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspétfinansowany grze EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Je eli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej orga  nizacj , mo e by stosowany system przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu
przewiduj cego nie wi cejni jedn przerw w pracy w ci gu doby, trwaj ¢ nie diu ej ni 5 godzin. Przerwy nie wlicza si do czasu pracy, jednak e za
czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysoko ci potowy wynagrodzenia nale  nego za czas przestoju. Kodeks pracy
bardzo szeroko okre la dopuszczalno wprowadzenia przerywanego czasu pracy (uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacj ), jednak jest
rygorystyczny w odniesieniu do trybu jego wprowadza nia — mo na to zrobi jedynie w uktadzie zbiorowym pracy. Tylko w stosun ku do pracodawcy

b d cegoosob fizyczn w zakresie hodowli i rolnictwa, mo na wprowadzi go w umowie o prac
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To wszelkie rodzaje umoéw, ktére nie s zatrudnieniem pracowni-ka na peten wymiar czasu pr ~ acy, a zatem's umow o0 prac , ale z mniejszym wymiarem

czasu pracy np. ¥z (pot etatu) 3/4, 2/3 itp.
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o) w1 2 -  $3)

To forma zatrudnienia ktora pozwala dzieli jedno stanowisko pracy na dwéch lub wi cej pracownikéw (zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy). Okre lona liczba oséb dzieli mi dzy sob obowi zki, urlopy, wszelkiego rodzaju wiadczenia oraz wynagrodzenie. Pracodawca ponosi za  tem
koszty utrzymania jednego etatu, otrzymuj c prac , wiedz ido wiadczenie dwéch lub wi  kszej liczby osob. Najwi  ksz zalet tej formy zatrudnienia jest
fakt, e pracownicy ustalaj mi dzy sob godziny pracy i podziat obowi  zkow, co stwarza ogromn  szans dla wielu osob, ktére w innym uktadzie nie
mogtyby pracowa . Najcz ciej jest to regulowa-ne umowami o prac w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nie mo nate za-stosowa tego rozwi zania
np. dla stanowisk kierowniczych, bo odpowiedzial-no ci nie mo na ,podzieli ”. Jednak ta forma ma te zalety pozwala na zatrudnianie osob np.

studentéw, ktérzy nie mog sobie pozwoli  na petny etat, matek matych dzieci przebywaj cych np. na urlopach wychowawczych.

Przykifad:
Anna i Tomasz pracujg w biurze organizacyjnym fundacji. Ania ze wzgledu na inne zajecia i obowigzki moze pracowac tylko w

poniedziatki i czwartki. Tomek w pozostate dni tygodnia. Ania zatrudniona zostata na 2/5 etatu a Tomek na 3/5. Poniewaz zajmujg to
samo stanowisko i wykonujg i majg ten sam zakres obowigzkdw muszg mie¢ zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne aby nie
doprowadzac do nieporozumierl. Nade wszystko jednak muszg potrafi¢ ze sobg wspoétpracowac i by¢ nastawionym na ten sam cel.

HNSTYTUT
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W dzisiejszych czasach pracownika mo na rébwnie ,wypo yczy " np. na potrzeby eventu, ktéry organizujemy

anasi pracownicy nie s wystarczaj cy.
Praca tymczasowa to wykonywanie na rzecz danego pra  codawcy u ytkownika zada

e O charakterze sezonowym, okresowym, dora ~ nym,

e Ktoérych terminowe wykonanie przez pracownikOw zatru dnionych przez pracodawc u ytkownika nie

bytoby mo liwe,

e Ktérych wykonanie nale y do obowi zkdéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pra  codawc

u ytkownika.

O charakterze sezonowym, okresowym, dora nym,

Pracodawc dla pracownika tymczasowego jest agencja pracy tym czasowe).

HNSTYTUT
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Praca mo e by wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o wiadczeniu ustug
drog elektroniczn (telepraca).

Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prac poza zaktadem pracy i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczeg6lno ci za po rednictwem rodkéw
komunikacji elektronicznej.

W tym przypadku pracodawca jest obowi zany:

e Dostarczy telepracownikowi sprz t niezb dny do wykonywania pracy w formie telepracy, spetni aj cy wszystkie wymagania przepiséw bezpiecze stwa i higieny
pracy,

e Ubezpieczy sprz t,

e Pokry Kkosztyzwi zane zinstalacj , serwisem, eksploatacj ikonserwacj sprz tu,

e Zapewni telepracownikowi pomoc techniczn i niezb dne szkolenia w zakresie obstugi sprz tu —chyba e pracodawca i telepracownik postanowi inaczej.
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PAMIETAJ
Praca poza ,prac " mo e by kontrolowana przez pracodawc . Je eli praca jest wykonywana w domu telepracownika , pracodawca ma prawo
przeprowadza kontrol

1) Wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprz  tu, a tak e jego instalaciji,

3) w zakresie bezpiecze stwa i higieny pracy — za uprzedni zgod telepracownika wyra on napi mie, albo za pomoc rodkéw komunikaciji
elektronicznej, albo podobnych rodkéw indywidualnego porozumiewania si na odlegto
Przykiad:

Marek jest niepetnosprawny. Codzienny dojazd do pra  cy jest problematyczny. Zarz adza jednak stron g internetow g organizacji, co mo ze robié z
domu.

Iai
iijii)
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Umowa o prac__ rozwi_ zuje Si

¢ Na mocy porozumienia stron,

* Przez o wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wyp  owiedzenia, (rozwi zanie umowy
0 prac za wypowiedzeniem),

* Przez o wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wy  powiedzenia (rozwi zanie umowy

o prac bez wypowiedzenia),

e Zuplywem czasu, na ktéry byta zawarta,
e Zdniem uko czenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta,

e Zdniem mierci pracownika, czasami réwnie pracodawcy.

O wiadczenie ka dej ze stron 0 wypowiedzeniu lub rozwi zaniu umowy o prac  bez wypowiedzenia powinno nast  pi napi mie.
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Zgodnie z kodeksem pracy, ka da ze stron mozZe rozwi gzaé za wypowiedzeniem umow e 0 prac e zawart na okres prébny oraz na czas nieokre  lony.

Przepisy dotycz ce umow terminowych nie daj mo liwo ci ich wypowiadania. Jedynie w przypadku umow zawie ranych na czas okre lony, dlu szyni 6

miesi cy, mo naw nich przewidzie  dopuszczalno wcze niejszego rozwi zania takiej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem . Z kolei gdy chodzi
0 umow na zast pstwo (zast powanie nieobecnego pracownika), okres jej wypowied zenia wynosi 3 dni robocze. Inaczej przedstawiaj si  zasady
wypowiadania umowy o prac na czas nieokre lony. Okres wypowiedzenia zale y od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Wynos ion:

e 2tygodnie, je eli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy k récej ni 6 miesi cy,
e 1miesi c,je eli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy c 0 najmniej 6 miesi cy,

e 3 miesi ce, je eli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy c 0 najmniej 3 lata.

Do okresu tego zatrudnienia wlicza si pracownikowi prac  u poprzedniego pracodawcy tylko wtedy, gdy poprzed ni zaktad pracy (lub jego cz ) zostat
przej ty przez inn firm , atak e gdy z mocy okre lonych przepiséw nowy pracodawca zostat nast pc prawnym w stosunkach pracy nawi zanych przez

pracodawc poprzednio zatrudniaj cego tego pracownika.

HNSTYTUT
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W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia

poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrod

e 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego i jednomi

e 3 dnirobocze - w okresie trzymiesi

Wa ne! Nie mo na wypowiedzie umowy 0
emerytalnego, je eli okres zatrudnienia umo

Projekt "E-learning dla NGOs" wspétfinansowany @rze

Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

umowy o prac  dokonanego przez pracodawc

zenia. Wymiar zwolnienia wynosi:

esi cznego wypowiedzenia,

cznego wypowiedzenia.

prac  pracownikowi, ktéremu brakuje nie wi
liwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osi
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Pracodawca mo erozwi za umow o0 prac bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

e Ci kiego naruszenia przez pracownika podstawowych obow i zkéw pracowniczych,
e Popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy 0 prac przest pstwa, ktére uniemo liwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, je eli przest pstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawom ocnym wyrokiem,

e Zawinionej przez pracownika utraty uprawnie koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym sta nowisku.

Pracodawca mo e rozwi za z pracownikiem umow o prac tylkow ci gu miesi ca od dnia powzi cia wiadomo ci o przyczynie rozwi zania. Po miesi cu

to uprawnienie wygasa.
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Pracodawca mo etak erozwi za z pracownikiemumow o prac bez wypowiedzenia, z przyczyn przez pracownika nie  zawinionych:

e Zpowodu przedtu aj cejsi , usprawiedliwionej nieobecno  ci pracownika, je eli niezdolno pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
O Dtu ejni 3 miesi ce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracoda wcy krocej ni 6 miesi cy,
O Dtu ejni t czny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania  wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesi ce - gdy

pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co na jmniej 6 miesi cy lub je eli niezdolno do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo

chorob zawodow
e W razie usprawiedliwionej nieobecno ci pracownika w pracy z innych przyczyn ni wymienione w pkt 1, trwaj cej dlu ej ni 1 miesi c.
Rozwi zanie umowy o prac  bez wypowiedzenia nie mo e nast pi w razie nieobecno ci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki n ad
dzieckiem w okresie pobierania z tego tytutu zasitk  u, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgl du na chorob zaka n - w okresie

pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

HNSTYTUT
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Rozwi zanie umowy o prac  bez wypowiedzenia nie mo e nast pi po stawieniu si  pracownika do pracy w zwi  zku z ustaniem przyczyny nieobecno  ci.
Natomiast je eli w ci gu sze ciu miesi cy od rozwi zania z powy szych przyczyn umowy, pracownik zgtosi si do pracy, niezwtocznie po ustaniu

przyczyny, pracodawca powinien w mar mo liwo ci ponownie go zatrudni

Pracownik mo e rozwi za umow O prac bez wypowiedzenia , je eli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzaj ce szkodliwy wptyw

wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodaw ca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzecze  niu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej

ze wzgl du na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe. Pr  acownik mo e rozwi za umow o prac tak e wtedy, gdy pracodawca dopu citsi ci kiego
naruszenia podstawowych obowi  zkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracowniko wi przystuguje odszkodowanie w wysoko ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, aje eliumowa o prac zostata zawarta na czas okre lony lub na czas wykonania okre  lonej pracy - w wysoko  ci wynagrodzenia za

okres 2 tygodni.

HNSTYTUT
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Jednym z podstawowych i niezbywalnych praw pracowni czych jest prawo do corocznego, nieprzerwanego, pta  tnego urlopu wypoczynkowego. Tego prawa nikt nie mo esi
zrzec. Osoba, ktéra zaczyna pierwsz prac w roku, w ktérym j  podj ta, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem ka dego miesi ca pracy — w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystuguj cego mu po przepracowaniu roku. W ka ~ dym nast pnym roku maju prawo do urlopow przystuguj  cych w normalnym wymiarze. Jest to: 20 dni, je eli pracownik

jest zatrudniony krécej ni 10 lat, a 26 dni, je eli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pod uwag bierze si okres catego zatrudnienia, tak e u poprzednich pracodawcow i bez wzgl du na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania st  osunku pracy. W
przypadku pracy jednocze nie na dwéch lub wi cej etatach do okresu zatrudnienia wlicza si tak e okres poprzedniego niezako czonego zatrudnienia w cz ci
przypadaj cejprzed nawi zaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy. Przy ustalaniu wymiaru urlopu bierze si tak e pod uwag lata ksztatcenia. Do okresu pracy wlicza

si  bowiem z tytutu uko  czenia:

e  Zasadniczej lub innej réwnorz  dnej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauc  zania czas trwania nauki, nie wi  cej jednak ni 3 lata,

. redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem n auczania czas trwania nauki, nie wi  cej jednak ni 5 lat,
. redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczy ~ ch (réwnorz dnych) szkét zawodowych - 5 lat,
. redniej szkoty ogdlnoksztatc  cej - 4 lata,

e  Szkoty policealnej - 6 lat,

e  Szkolywy szej- 8 lat.

HNSTYTUT
nlawac




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powy szych okres6w nie sumuje si . Je eli pracownik pobierat nauk i jednocze nie pracowal, wéwczas do okresu wa  nego dla wymiaru urlopu wlicza si okres

zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, albo o kres nauki — wybor zale y od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Przykiad:
Anna sko czyta pi cioletnie magisterskie studnia ekonomiczne. Od trzeciego roku studiow pracowata na caly etat, na podstawie umowy

o prac . Po uko czeniu studiéw podj ta now prac . W chwili jej rozpocz cia mogta zatem zaliczy do okreséw od ktérych zale ny jest
wymiar urlopu ALBO trzyletni okres zatrudnienia, ALBO osiem lat z tytutu uko czenia studiéw wy szych. Oczywi cie wersja druga jest dla
niej korzystniejsza, poniewa szybciej nab dzie uprawnienia do 26 — dniowego wymiaru urlopu.
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Pracownik, ktéry zmienia prac , ma prawo u dotychczasowego pracodawcy do skorzyst ania z urlopu w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku kal endarzowym, w ktérym ustat stosunku pracy — chyba e wcze niej wykorzystat

urlop w przystuguj  cym mu lub wwy szym wymiarze.

Z kolei u nast pnego pracodawcy przystuguje mu urlop w wymiarze pr oporcjonalnym:

* Do okresu pozostatego do ko  ca danego roku kalendarzowego — w razie zatrudnieni  a na czas nie krétszy ni  do ko ca danego roku

kalendarzowego,

e Do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas krétszy ni do ko ca danego roku

kalendarzowego.

W przypadku wykorzystania przed zmian pracy urlopu w wymiarze wy  szym od przystuguj cego, kolejny pracodawca udziela odpowiednio krotsz ego urlopu. Warto te
wiedzie , e niewykorzystanie przystuguj  cego urlopu w cato cilub w cz ci z powodu rozwi zania lub wyga ni cia stosunku pracy daje prawo do wyptaty ekwiwalent u

pieni nego, cho zasadniczo pracownik zobowi  zany jest wykorzysta  urlop w okresie wypowiedzenia.
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Pracodawca jest obowi zany udzieli pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w kt o6rym pracownik uzyskat do niego prawo. Na wniosek p racownika urlop mo e

by podzielonynacz ci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna cz wypoczynku powinna trwa nie mniej ni 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopy powinny by  udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw u  stala pracodawca, bior ¢ pod uwag wnioski pracownikéw i konieczno zapewnienia normalnego

toku pracy Organizaciji.

Pracodawca nie musi prowadzi planéw urlopéw w niewielkich organizacjach - termi n urlopu ustala si  po porozumieniu z pracownikiem.

Pracodawca mo e odwota pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecno ci w zaktadzie wymagaj  okoliczno ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania Urlopu.
Pracodawca jest obowi  zany pokry koszty poniesione przez pracownika w bezpo rednim zwi zku z odwotaniem go z urlopu (wedtug orzecznictwa d o kosztéw tych nale

réwnie np. zwrot za wczasy, te  zagraniczne catej rodziny pracownika, je eli wrécili razem).
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Dilugo  urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiar Zze czasu pracy ustala si  proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetny dzie urlopu zaokr glasi wgér do petnego dnia.
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Przywilejem pracownikéw jest mo  liwo  skorzystania z tzw. Urlopu na danie. Pracodawca ma obowi zek go udzieli w
terminie wskazanym przez pracownika. Pracownik ma p  rawo do 4 dni takiego urlopu w ka  dym roku kalendarzowym (i to
niezale nie od tego, czy zmieniat prac , czy nie), a danie 0 jego udzielenie mo e zgltosi najpd niej w dniu rozpocz cia

urlopu. Urlop ten nie jest dodatkowym urlopem, mie cisi  bowiem w limicie ustawowego wymiaru urlopu wypoczy nkowego.




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca mo e udzieli mu urlopu bezptatnego. Okresu urlopu bezptatnego n ie wlicza si
do okresu pracy, od ktorego zale uprawnienia pracownicze. Przy udzielaniu urlopu be  zptatnego, diu szego ni 3 miesi ce,
strony mog przewidzie dopuszczalno odwotania pracownika z urlopu zwa  nych przyczyn.
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Prawa do tego urlopu podobnie jak do urlopu wypoczy nkowego nie mo na si zrzec, mo na go jedynie rozdzieli mi dzy oboje rodzicow. Nazwa jest
myl ca, z tej formy urlopu mo e skorzysta tak e ojciec dziecka jednak tylko w ograniczonym wymiar ze i pod warunkiem, e jest zatrudniony w ramach

stosunku pracy.

Pracownicy po narodzeniu dziecka przystuguje urlop macierzy ski. Jego wymiar uzale niony jest od kilku czynnikéw, jednak nigdy nie mo e by krotszy

ni 8 tygodni.

e 8 tygodni w wypadku rezygnacji z wychowywania dziec ka,

e 18 tygodni przy pierwszym porodzie,

e 20tygodni przy ka dym nast pnym porodzie,

e 20 tygodni nawet przy pierwszym porodzie, je eli pracownica wychowuje dziecko przysposobione lub ktora przyj ta dziecko na wychowanie jako
rodzina zast pcza, zwyj tkiem rodziny zast pczej petni cej zadania pogotowia rodzinnego,

e 28 tygodni w przypadku urodzenia wi cej ni jednego dziecka przy jednym porodzie.
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UWAGA!
Od 1 stycznia 2009 r. znaczne zmiany w regulacji ur  lopéw macierzy skich. Wprowadzane b d stopniowo do 2014 r.

Skltada si b d zcz ciobowi zkowej oraz fakultatywnej. Od stycznia 2009 r. w zale no ci od liczby urodzonych dzieci przy porodzie b d one zatem wynosity od
20 do 37 tygodni. Od 2010 r. rodzice dziecka otrzymaj mo liwo skorzystania z dodatkowego urlopu macierzy skiego. Jego wymiar b dzie zwi kszat si stopniowo
a do 2014 roku, kiedy wyniesie sze  lub osiem tygodni. Obecnie pracownik — ojciec ma prawo do cz ci urlopu macierzy skiego, kiedy matka dziecka zrezygnowata
z cz ci urlopu macierzy skiego. Pracownica ma prawo po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu zrezygnowa z urlopu. Pozostat niewykorzystan cze
mo e wykorzysta pracownik — ojciec. Zostaje mu do wykorzystania 4 tygodnie urlopu. W przypadku wydtu enia urlopu macierzy skiego do 20 tygodni. Pracownik,
nab dzie prawo do 6 tygodni urlopu ,macierzy skiego”.

PAMIETAJ
Umowa o prac  zawarta na czas okre lony lub na czas wykonania okre  lonej pracy albo na okres probny przekraczaj cy jeden
miesi ¢, ktéra ulegtaby rozwi  zaniu po uptywie trzeciego miesi  caci Yy, ulega przediu eniu do dnia porodu.
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Przykiad: Magda zostata zatrudniona na umow 0 prace na czas okre lony w charakterze asystentki projektu. Umowa zosta fa
zawarta na okres 6 miesi cy w styczniu 2009 roku. W lutym pani Magda zaszia  w ci , Wi ¢ przewidywany termin porodu jest
wyznaczony jest na listopad. Oznacza to, e umowa o prace ulegta by rozwi  zaniu w 5 miesi cu ci y, wi ¢ zgodnie z art.177
zostanie ona automatycznie przediu  ona do dnia porodu. Poniewa umowa z mocy prawa rozwi zuje si w dniu porodu
Magdzie nie przystuguje prawo do urlopu macierzy skiego, ale przystugiwat b dzie zasitek macierzy  ski.
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Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesi cy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie diu ej jednak ni do uko czenia przez nie 4 roku ycia. Do
sze ciomiesi cznego okresu  zatrudnienia wlicza  si poprzednie  okresy  zatrudnienia. Je li
pracownik/pracownica sprawuje opiek nad dzieckiem, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepetnosprawno ci lub stopniu niepetnosprawno ci wymaga osobistej opieki pracownika, urlop
mo e by udzielony do uko czenia przez dziecko 18 roku ycia. Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniaj cy
warunki do korzystania z urlopu wychowawczego mog jednocze nie korzysta z takiego urlopu przez okres nie
przekraczaj cy 3 miesi cy. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podj prac zarobkow u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inn dziatalno , a tak e nauk lub szkolenie, je eli nie wyt cza
to mo liwo ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

WA NE

Pracodawca dopuszcza pracownika po zako czeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczaso wym stanowisku, a je eli
nie jest to mo liwe, na stanowisku réwnorz  dnym zajmowanym przed rozpocz ciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadaj cym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie ni szym od wynagrodzenia za prac  przystuguj cego
pracownikowi w dniu podj  cia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlope m.
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Pracodawca ma prawo naklada  na pracownikéw kary porz  dkowe. Mo e jednak to robi  tylko w ci le okre lonych

sytuacjach.

Kodeks pracy wymienia trzy kary porz dkowe. S to kara upomnienia, nagany oraz kara pieni na. Pierwsze dwie kary mog

zosta nalo one za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porz dku w procesie pracy, przepisow
bezpiecze stwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpo arowych, przyj tego w zaktadzie pracy sposobu potwierdzania przybycia
i obecno ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno ci.
Kara pieni na, jako kara najsurowsza, mo e zosta nato ona jedynie za nieprzestrzeganie przepisoOw bezpiecze stwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpo arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si do pracy w stanie
nietrze wo ci lub spo ywanie alkoholu w czasie pracy.

Nie mo na naktada kar za inne przewinienia ni wymienione powy ej. W szczego6lno ci pracodawca nie mo e naktada kar
porz dkowych za nienale yte wykonanie obowi zkéw pracowniczych, np. za opdé nienia w raportowaniu czy niewystarczaj c
sprzeda .
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Kara nie mo e by zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzi cia wiadomo ci 0 naruszeniu obowi zku pracowniczego i po uptywie 3 miesi cy od dopuszczenia Si
tego naruszenia. Kara mo e by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Je eli z powodu nieobecno ci w pracy pracownika nie mo e on by
wystuchany, dwutygodniowy termin zawiesza si i biegnie od momentu stawienia si pracownika. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na
pi mie, wskazuj c rodzaj naruszenia obowi zkéw pracowniczych i dat dopuszczenia si przez pracownika tego naruszenia oraz informuj ¢ go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si do akt osobowych pracownika. Je eli zastosowanie kary nast pito z naruszeniem przepiséw
prawa, pracownik mo e w ci gu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie  sprzeciw. Sprzeciw mo e by wniesiony w jakiejkolwiek formie (pisemnie,
elektronicznie, ustnie). Decyzja o uwzgl dnieniu sprzeciwu zale y od pracodawcy. Nieodrzucenie sprzeciwu w ci gu 14 dni jest rbwnoznaczne z jego uwzgl dnieniem
(uchyleniem kary). Je eli sprzeciw nie zostanie uwzgl dniony, pracownik mo e w terminie 14 dni od zawiadomienia g o tym, wnie pozew do s du pracy o uchylenie
kary. Zatarcie kar porz dkowej nast puje po roku nienagannej pracy, od wtedy uznaje si j za niebyt , a wszelkie dotycz ce jej wzmianki usuwa si z akt
osobowych.

Przykiad:

Katarzyna pracuje w Biurze porad w fundacji. W dniu 3 listopada 2008 r. petenci Biura zawiadomili Prezesa zarzgdu , ze Katarzyna zachowuje sie nieuprzejmie, jest
arogancka, ironiczna i czu¢ od niej won alkoholu. Prezes wezwat do siebie Katarzyne, przedstawit zarzuty petentow, wyjasnit, Zze takie zachowanie w czasie pracy jest
niedopuszczalne i wreczyt zawiadomienie o ukaraniu karg porzgdkowg nagany. Katarzyna w dniu 5 listopada 2008 r. wniosta sprzeciw od ukarania, a w dniu 10
listopada 2008 r., pracodawca poinformowat jg 0 nieuwzglednieniu sprzeciwu. Nastepnego dnia Katarzyna wniosta powddztwo do sgdu pracy, a ten je uwzglednit i
uchylit kare, ze wzgledu na brak uprzedniego wystuchania pracownika przez pracodawce. W tym przyktadzie wszystko odbywato sie z zachowaniem ustawowych
termindw. Gdyby jednak Katarzyna wniosta sprzeciw po uptywie 7 dni od ukarania, albo gdyby wniosta powddztwo do sgdu po uptywie 14 dni od odrzucenia jej
sprzeciwu, sgd nie wydatby dla niej korzystnego wyroku, tylko oddalitby powddztwo ze wzgledu na niezachowanie terminow.
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Organizacja Pozarz dowo ze wzgl du na spoteczny charakter swoich dziata cz sto jest atrakcyjna dla oséb mtodych w tym
niepetnoletnich. Dziat dziewi  ty Kodeksu Pracy szczego6towo reguluje kwestie zwi zane z zatrudnienia mtodocianego.

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra uko czyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Art. 190 § 1. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie uko czyta
16 lat Art. 190 § 2).

PAMI TAJ
Czas pracy mtodocianego nie mo e przekroczy 6 godzin na dob . Do czasu pracy mtodocianego wlicza si czas nauki w wymiarze wynikaj cym z
obowi zkowego programu zaj szkolnych, bez wzgl du na to, czy odbywa si  ona w godzinach pracy. Miodocianego nie wolno zatr  udnia w

godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Przystu guje mu wi ksza liczba dni wypoczynku. Mo e wykonywa tylko tzw. prace lekkie. Praca
lekka nie mo e powodowa zagro enia dla ycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodociane go, a tak e nie mo e utrudnia miodocianemu
wypetniania obowi  zku szkolnego. Wykaz lekkich prac okre la pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonuj cego zadania stu by medycyny
pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wka  ciwego inspektora pracy.
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W tej cz ci kursu przedstawiono pokrétce zagadnienia coraz s zerzej znajduj ce zastosowanie w naszych warunkach, powoduj ce uregulowanie

stosunkéw pracy w sposob jak najbardziej elastyczny , a jednocze nie mo liwie najbardziej korzystny dla obu stron umowy (um owy cywilno — prawne,

samozatrudnienie).

W zwi zku z coraz wi kszym zainteresowaniem obcokrajowcéw na podj cie pracy w Polsce, np. studentéw i sta ystow r6 nych
specjalno ci, dla ktérych zatrudnienie w trzecim sektorze mo e by szczegdlnie istotnym do wiadczeniem w planowanej karierze
(spectrum dziatania organizacji jest tak szeroki, e praktycznie osoby ka dej specjalno ci mogtyby znale w nich mo liwo
pracy), w kursie uwzgl dniono podstawy wiadczenia pracy w Polsce przez cudzoziemcow oraz wskazowki, jakie wymogi
formalne musza by spetnione i w stosunku do jakich os6b, aby zatrudnienie to mogto by uznane za prawidtowe.

Wyija niono roéwnie szczegoblne przypadku zatrudnienia, jakie mog zaistnie w stosunku do stowarzysze i fundacji, tak aby
wyja ni mog ce powsta natymtlew tpliwo ci.
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W PRZEPISACH NIE ISTNIEJE DEFINICJA SAMOZATRUDNIENIA. Jest to poj cie potoczne a w praktyce oznacza pod] cie dziatalno ci gospodarczej przez osob
fizyczn na wiasny rachunek i na wiasne ryzyko. W ramach takiej dziatalno ci samozatrudniony mo e wykonywa ustugi zaréwno dla jednego podmiotu np. dla

swojego bytego pracodawcy lub dla kilku. Dziatalno  gospodarcza wi e si z obowi zkiem zgloszenia si do Urz du Skarbowego i Zakiadu Ubezpiecze
Spotecznych. Podatek oraz sktadki spoteczne i zdrowotne optaca si samodzielnie.

Samozatrudnienie cechuje du a niezale no . To idealne rozwi zanie dla 0s6b, ktére pracuj projektowo lub oferuj swoje ustugi organizacjom pozarz dowym
np. szkolenia. W tym przypadku trener/szkoleniowiec nie podpisuje umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto) ale wystawia faktur . Dla organizacji to o wiele

wygodniejsza i niejednokrotnie ta sza forma ,zatrudnienia” osoby do wykonania konkretnej ustugi. W przeciwie stwie do pracownikéw etatowych przedsi biorcy maj
preferencje podatkowe oraz prawo do ptacenia obowi zkowych sktadek do ZUS na minimalnym poziomie.
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Za pozarolnicz dziatalno  gospodarcz nie uznaje si czynno ci, je elit cznie spetniones nast puj ce warunki:

e Odpowiedzialno wobec os6b trzecich za rezultat tych czynno ci oraz ich wykonywanie, z wyt  czeniem odpowiedzialno ci za popetnienie
czyndéw niedozwolonych, ponosi zlecaj cy wykonanie tych czynno  ci,
e S one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecaj cego te czynno ci,

e Wykonuj cyte czynno cinie ponosiryzyka gospodarczego zwi zanego z prowadzon dziatalno ci .

Spetnienie bowiem tych trzech warunkéw wskazuje na fakt, e wykonuj cy zlecenie jestw istocie pracownikiem i pozostaje w stosunku pracy.

Konsekwencje takiego ustalenia mog by dalekoid ce zaréwno dla pracownika jak pracodawcy, zaréwno w PIT, jak i w zakresie ubezpiecze

spotecznych. Ten ostatni staje si woéwczas automatycznie ptatnikiem podatku oraz skta ~ dek na ZUS. Poniewa nie wypetniat zwi  zanych z tym

obowi zkéw, mog powsta zalegto ci. Wtedy to na pracodawcy ci y b dzie obowi zekich uregulowania. Mog te zosta nalo one na niego kary

przewidziane w kodeksie karnym skarbowym. Dlategot e , decyduj csi nasamozatrudnienie, zlecaj cy wykonywanie okre lonych czynno cioraz
wiadcz cy je w tej formie musz  dobrze przeanalizowa swoje relacje, aby nie popa w przyszto ciw dhugi wobec fiskusa i ZUS. Cala operacja, zami  ast

oczekiwanych korzy  ci, przyniesie bowiem straty w postaci odsetek zaz  wiok w wypetnianiu zobowi za iewentualnie kar z k.k.s..
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Zasada swobody uméw i wyboru r6  norodnych form zatrudnienia pozwala na si gni cie do pozapracowniczych form zatrudnienia, a zwtas  zcza umoéw

cywilnoprawnych. W r6d wielu uméw przewidzianych w Kodeksie cywilnym n ajszersze zastosowanie, jako podstawa wiadczenia pracy maj  umowa

zlecenie i umowa o dzieto,

Nale y pami ta , enies oneumowamio prac iniedotycz ich przepisy Kodeksu pracy. W ich przypadku nie mé  wimy ani o
zatrudnianiu ani o pracodawcy, ani o pracowniku czy stosunku pracy. Nie do ka dej pracy mo emy te zastosowa te umowy.
Je li tak umow uregulujemy co , co jest stosunkiem pracy (a zatem zachodzi podpor z dkowanie, okre lony jest czas,
miejsce, zadania oraz wynagrodzenie) b  dzie ona traktowana jak umowa o prac

HNSTYTUT ee
nnawacji




EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspélfinansowany prze
FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa zlecenia jest czym  zupetnie innym ni  umowa o prac . Pierwsz reguluje kodeks cywilny, drug — kodeks pracy. R6 ni si mi dzy sob przede
wszystkim tym, w jaki sposéb s realizowane. Czynno ci wynikaj ce ze zlecenia nie s wykonywane pod kierownictwem pracodawcy. O metodac h
realizacji ustug dla danej firmy decyduje przyjmuj cy zlecenie — sam te  sobie okre la, gdzie i kiedy b  dzie je wykonywat. Nikt mu nie mo e tego narzuci

W umowach zlecenia nie ma mowy o szefie i podwiadny  m, nie istnieje bowiem zale no pracownicza. Umowa zlecenia jest umow nale ytej staranno ci,
czyli zleceniobiorcy przystuguje roszczenie o wynag rodzenie, je li tylko nie mo na mu zarzuci niestaranno ci w sposobie prowadzenia spraw

zleceniodawcy (nie odpowiada za rezultat pod] tych dziata ).

Je eli obie strony s  z siebie zadowolone, to po prostu podpisuj kolejne umowy, o ile — rzecz jasna — okre  lone ustugi musz
by kontynuowane. Nie ma nigdzie zakazéw wielokrotnego zawierania umow zlecenia z tym samym wykonawc
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UMOWA ZLECENIE UMOWA O PRAC

mo liwo nieodptatnegowiadczenia ustug niedopuszczalne
(np. w celu praktyk, zdobycie do  wiadczenia)

brak podporzdkowania zleceniobiorcy zleceniodawacy podpdkowanie

mo liwo  wiadczenia ustug zaréwno osotie przez

_— o . niedopuszczalne
zleceniobiorc, jak i wyj tkowo przez osobtrzeci P

mo liwo  wiadczenia ustug w ramach zlecenia nie
tylko przez osobfizyczn , ale take przez podmiot racownikiem moe by iedvnie osoba fizvezna
gospodarczy (np. Spotiposiadajc osobowo P y Jedy y '
prawn )
\ spory na tle umowy zlecenia rozstrzygd sywilny | spory na tle umowy o pracozstrzyga sd pracy

Brak obowi zku wykonywania zlecenia w okienym

. : ) pracownik musi spetniacbowi zki w okre lonym miejscu i czasie
miejscu i czasie

\ zmiana zlecenia, a nawet wskazowki co do jego| ZaBbewi zkow pracownika mae by zmieniany w trakcie stosunku pracy

HNSTYTUT ee
nnawacji




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspétfinansowany grze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizacji moe by podstaw do wypowiedzenia umow
zlecenia

osoba wykonujca zlecenie mee podlega obowi zkowi
ubezpieczeia spotecznego tylko w przypadku wyréee
okre lonych przez przepisy dotyoze ubezpiecze
spotecznych

osoba wykonujca umow o prac podlega obowizkowi ubezpieczenia spotecznego

wynagrodzenie za wykonanie zlecenia powinno b
wyptacone po wykonaniu zlecenia (albo w inny sposébpodstawowa cz wynagrodzenia w umowie o prapowinna by wyptacana co

okre lony w umowie midzy zleceniodawci miesi ¢
wykonawc zlecenia)
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Ustawodawca w ramach kolejnych nowelizacji Kodeksu pracy wprowadzit tzw. mi kkie domniemanie stosunku pracy, streszczaj ce si w tym, e podporz dkowanie
wiadczenia ustug za wynagrodzeniem, tudzie zast powanie umowy 0 prac umow cywilnoprawn przy zachowaniu podporz dkowania jest stosunkiem pracy, bez
wzgl du na nazw zawartej przez strony umowy.

Inspektorzy Pa stwowej Inspekcji Pracy mog wytacza powodztwa o ustalenie stosunku pracy. Ponadto wprowadzono odpowiedzialno  wykroczeniow
przeciwko takim pracodawcom, ktorzy zawieraj umowy cywilnoprawne w warunkach, w ktérych powinna by zawarta umowa o prac .

Nale y tak e mie na uwadze, i nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 16.11.2006 r. zmienita definicj dziatalno ci gospodarczej,
Znacznie ograniczaj ¢ tym samym mo liwo stosowania samo zatrudnienia
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Najwa niejsz  cech

zobowi zanie si
wykonawc do zaptaty wynagrodzenia. W przeciwie
umowami starannego dziatania, umowa o dzieto jest u
konkretnym i sprawdzalnym rezultatem, np. napisanie
Wynagrodzenie przystuguje za rezultat wykonanej pra

charakter niematerialny, np. w przypadku dziatalno

wynagrodzenia za wykonanie dzieta (egzemplarza utwo

okre la jedynie warunki, na ktérych twérca wykona dzieto

zostaje wyptacone za prawa autorskie.

tej umowy jest to, aby osi

do wykonania oznaczonego dzieta. Zamawiaj
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gn oczekiwany rezultat — na tym wia nie polega

cy natomiast zobowi zuje si  w umowie z

stwie do umowy o prac  oraz umowy zlecenia, ktére s

mow rezultatu. Oznacza to, i powinna by uwie czona
ksi ki, opracowanie kursu, zorganizowanie szkolenia.
cy, a nie za samo dziatanie. Dzielo mo e mie natomiast
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UMOWA O DZIELO

UMOWA O PRAC

przez umow o dzieto przyjmujcy zamowienie zobowzuje si do wykonania
0znaczonego dzieta.

przez nawizanie stosunku pracy pracownik
zobowi zuje si do wykonywania pracy okrlmnego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczor
przez pracodawg a pracodawca - do zatrudnianis
pracownika za wynagrodzeniem.

brak podporzdkowania wykonawcy dzieta zamawiegmu

podporadkowanie

mo liwo  wiadczenia ustug zaréwno osotie przez wykonawcdzieta, jak i przez

0sob trzeci

niedopuszczalne

mo liwo  wiadczenia ustug w ramach umowy o dzieto nie tylkpoez osobfizyczn ,
ale tak e przez podmiot gospodarczy (np. Spgosiadajc osobowo prawn)

pracownikiem moe by jedynie osoba fizyczna,

spory na tle umowy zlecenia rozstrzygd sywilny

spory na tle umowy o pracozstrzyga sd pracy

za bt dy wykonawca dzieta odpowiada w petnej wysako

ograniczona odpowiedzialnopracownika

osoba wykonujca zlecenie ma podlega obowi zkowi ubezpieczenia spoteczneg:

tylko w przypadku wyranie okrelonych przez przepisy dotyoze ubezpiecze

spotecznych

osoba wykonujca umow o prac podlega
obowi zkowi ubezpieczenia spotecznego
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Od momentu przyst pienia Polski do Unii Europejskiej (1 maja 2004 r.) kwestia ta jest uregulowana odmiennie odno nie cudzoziemcow — obywateli Unii Europejskiegj i
pozostatych cudzoziemcéw. Wynika to z faktu, e z chwil akcesji ustawodawstwo europejskie stato si  prawem polskim. Jedn z czterech podstawowych swobdéd
gwarantowanych za prawem europejskim jest prawo do swobodnego przeptywu pracownikow . Prawo to zawiera w swej tre ci zakaz
jakiejkolwiek dyskryminacji  ze wzgl du na narodowo pomi dzy pracownikami Pa stw Cztonkowskich. Zakaz dyskryminacji wyptywaj cy ze swobody
przemieszczania si  obejmuje zaréwno zatrudnienie, wynagrodzenie i inne warunki pracy. Przyktadowo istnieje zakaz wprowadzania specjalnych procedur przy
naborze zagranicznych obywateli UE, wprowadzania ogranicze i restrykcji przy upublicznianiu ofert pracy w prasie lub innych rodkach masowego przekazu w
spos6b zmniejszaj cy szanse zagranicznych obywateli na uzyskanie informacji o takich ofertach lub wprowadzania warunku rejestracji w urz dach pracy lub wymogu
miejsca zamieszkania przy dost pie do zatrudnienia. Dost p do zatrudnienia mo e natomiast zale e od posiadania okre lonych kwalifikacji, dyplomow,
do wiadczenia lub znajomo cij zyka.

HNSTYTUT
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Warunki te mog doznawa ograniczenia w zakresie zatrudnienia w sektorze administracji publicznej (rz dowej czy samorz dowej).
Pa stwa Cztonkowskie mog bowiem zastrzec, e pewne funkcje mog petni wyt cznie ich obywatele. Dotyczy to wyt cznie tych
stanowisk w sektorze publicznym, ktére obejmuj wykonywanie uprawnie przyznanych przez prawo publiczne i chroni ogélne interesy
Pa stwa lub wiadz lokalnych, tzn. jednostek administracyjnych poni ej poziomu Pa stwa, jak np.: rady miejskie itd. Powy sze kryteria
nale y rozpatrywa w indywidualnych przypadkach na podstawie zada i obowi zkéw wi  cych si z ka dym stanowiskiem. Zgodnie z
szerokim orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo ci, sam fakt zatrudnienia w takim sektorze, np. w urz dzie gminy, czy
urz dzie skarbowym, nie mo e przes dza o niemo no ci zatrudnienia obcokrajowca. ETS zauwa yl, e ograniczenie dost pu do

pewnych stanowisk (jak np. kierowca prezydenta miasta, konsulting techniczny, obowi zki administracyjne) ze wzgl du na obywatelstwo
jest niedopuszczalne.
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Obywatele UE i EOG s zwolnieni z wymogéw dotycz cych wiz, paszportdw i bada lekarskich przy wje dzie na teren innego Pa stwa Cztonkowskiego UE. Dowod
to samo ci umo liwia posiadaczowi swobodny wjazd i przemieszczanie si po kraju przez okres trzech miesi cy, co jest korzystnym rozwi zaniem w razie
znalezienia okresowej pracy lub poszukiwania pracy.

Obywatele UE i EOG nie potrzebuj pozwolenia na prac . Mog wykonywa wybran dziatalno zawodow . Jednak zaraz po znalezieniu pracy i nie pé niej ni w
ci gu trzech miesi cy po przybyciu musz wyst pi z wnioskiem o wydanie ,dokumentu pobytowego dla obywatela Pa stwa Cztonkowskiego UE”.

Dokument jest wa ny przez okres pi ciu lat i podlega automatycznemu odnowieniu.
Co wa ne, Pa stwa Czlonkowskie maj prawo w ramach ochrony przez nadmiernym naptywem pracownikéw z innych, nowo przyj tych Pa stw Cztonkowskich,
wprowadza okresy przej ciowe, w czasie ktdrych swoboda przeptywu pracownikéw doznaje silnych ogranicze . £ czna dtugo tych okres6w przej ciowych nie
mo e wynie wi cejni 7 lat od chwili rozszerzenia Unii (3 lata +2 lata+2 lata).

W dniu 18 listopada 2008 r. Komisja Europejska opublikowata sprawozdanie, z ktérego wynika, e pracownicy przemieszczaj cy si , pochodz cy z pa stw, ktére
przyst pity do UE w 2004 i 2007 roku, nie tylko nie doprowadzili do powa nych zaktdce na rynkach pracy pa stw cztonkowskich, ale wywarli pozytywny wptyw na ich
gospodarki. Pracownicy z o miu nowych pa stw cztonkowskich, a tak e z Butgarii i Rumunii, wnie li znacz cy wktad w staly wzrost gospodarczy nie wypieraj ¢
pracownikéw lokalnych ani nie powoduj ¢ obni enia poziomu ich wynagrodze . Tak dla UE jako cato ci, jak i dla wi kszo ci poszczegolnych pa stw, przeptyw
pracownikéw miat ograniczony zasi g, w zestawieniu z wielko ci rynkéw pracy oraz naptywem imigrantéw z pa stw spoza UE.
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W Polsce zatrudnianie cudzoziemcow reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 200r r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

Zasadniczo aby w Polsce zatrudni obcokrajowca, przyszty pracodawca musi uzyska zezwolenie od wta ciwego miejscowo wojewody. Odbywa si to kilkuetapowo.
Pracodawca wyst puje z wnioskiem, otrzymuje od wojewody przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwolenia na prac , na podstawie ktérego mo e on ubiega si
o dokumenty legalizuj ce jego pobyt w Polsce. Po otrzymaniu wizy mo na stara si 0 zezwolenie i rozpocz wia ciw rekrutacj cudzoziemca. Umowa o prac
mo e zosta zawarta dopiero po uzyskaniu decyzji o zezwoleniu na prac ! Je eli cudzoziemiec zrezygnowat z pracy, musisz zwréci wojewodzie obie decyzje
(przyrzeczenie na zatrudnienie i zgoda na zatrudnienie cudzoziemca).
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Prawo nie wymaga bezwzgl dnie od wszystkich pracownikdw z zagranicy konieczn 0 ci uzyskania zezwole  na prac . Zwolnienia przewiduje powotana

wy ej ustawa, dla cudzoziemcéw, ktérzy w Polsce:

e Posiadaj status uchod cy,

e Posiadaj zezwolenie na osiedlenie si

e Posiadaj zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Wsp  élnot Europejskich,
e Posiadaj zgod na pobyt tolerowany,

e Korzystaj z ochrony czasowe;.
Zezwole nie musz uzyskiwa réwnie

e Czionkowie rodziny obywatela polskiego b d cy obywatelami pa stw,

e Cudzoziemski mat onek obywatela polskiego, je eli posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas ozna czony w Polsce, udzielone w zwi  zku z
zawarciem zwi zku mat e skiego,

e Zst pniobywatela polskiego lub cudzoziemca — mat onka obywatela polskiego, je  eli posiadaj zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na

terytorium Polski,
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e Czionkowie rodziny cudzoziemca:
0 B d cy mat onkiem tego cudzoziemca posiadaj cym zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na  terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w
zwi zku z zawarciem zwi  zku mat e skiego,
0 Posiadaj cy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na  terytorium Polski,
e Zwolnieni z obowi zku posiadania zezwolenia na prac na podstawie odr bnych przepiséw,
e Cudzoziemcy (zmo liwo ci zastosowania ogranicze  dorynku pracy,je elimo liwo takawynika zuméw mi  dzynarodowych):
0 B d cyobywatelami pa stw cztonkowskich Unii Europejskiej,
0 B d cyobywatelami pa stw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) niena  le cych do Unii Europejskiej,
0 B d cy obywatelami pa stw nieb d cych stronami umowy o EOG, ktérzy mog korzysta ze swobody przeptywu oséb na podstawie umoéw zawart  ych
przez te pa stwa ze Wspélnot Europejsk ijej pa stwami cztonkowskimi,
0 Czitonkowie rodzin cudzoziemcéw, atak e zst pni mat onka tych cudzoziemcow, w wieku do 21 lat lub pozos  taj cy na utrzymaniu tych cudzoziemcéw lub

ich mat onka oraz wst pni tych cudzoziemcéw lub ich mat  onka, pozostaj cy na utrzymaniu tych cudzoziemcéw lub ich mat onka.
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Dodatkowo, na podstawie rozporz ~ dzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy prz ez cudzoziemcow bez konieczno  ci

uzyskania zezwolenia na prac  (Dz.U. nr 156, poz. 1116), zwolniono z obowi  zku zezwolenia na prac  szereg cudzoziemcow podejmuj  cych zatrudnienie, m.in. jako:

e Prowadz cy szkolenia, bior cy udziat w sta ach zawodowych, petni  cych funkcj doradcz , nadzorcz lub wymagaj c szczegolnych kwalifikacji i umiej tno ciw
programach realizowanych w ramach dziata Unii Europejskiej lub innych mi dzynarodowych programach pomocowych, tak e w oparciu 0 po yczki zaci gni te
przez rz d Polski,

e B d cynauczycielamij zykéw obcych lub prowadz cy zaj cia w ramach uméw i porozumie mi dzynarodowych,

e Wykonuj cy indywidualnie lub w zespotach, trwaj ce do 30 dni w roku kalendarzowym ustugi artystyczn e,

*  Wygtaszaj cy, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyk  tady, referaty lub prezentacje o szczegélnej warto ci naukowej lub artystycznej, je  eli zachowu;j
miejsce statego pobytu za granic

e B d cysportowcami wykonuj cymi prac dla podmiotu maj cego siedzib w Polsce polegaj c¢ na reprezentowaniu tego podmiotu w trakcie zawodow sportowych,
je eli praca ma charakter okazjonalny,

e B d cyduchownymi, cztonkami zakonéw lub innymi osobami , ktorzy wykonuj  prac  w zwi zku z petnion  funkcj religijn

° Itp.

Zezwolenie nie b dzie tak e potrzebne, je li obywatele Rosji, Ukrainy, Biatorusi i Niemiec, tj. obywatele pa stw granicz cych (Czechy i Stowacja maj otwarty dost p

do catego polskiego rynku pracy), pracuj przy uprawach rolnych, w ogrodnictwie, przy chowie i hodowli zwierz t, a tak e przy uprawach rolnych (pot czonych z
chowem i hodowl zwierz t), nie dlu ejni 3 miesi ce kalendarzowe w ci gu kolejnych 6 miesi cy.
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Wedtug polskiego prawodawstwa ka  de stowarzyszenie i ka da fundacja mo e zatrudnia pracownikéw. Podstaw takiego zatrudnienia nale y szuka w
ustawie o stowarzyszeniach oraz Organizacja pozarz dowa zatrudniaj ca pracownikéw podlega przepisom dotycz cym pracodawcow. Za prawidiowe
wypetnianie obowi  zkéw pracodawcy wobec pracownika odpowiada zarz d organizacji lub osoba wyznaczona do prowadzenia s praw pracowniczych(np.

prezes, inny czlonek zarz  du, zatrudniona kadrowa, zgodnie z swoim zakresem o bowi zkéw pracowniczych).

Sytuacja przedstawia si  nieco odmiennie w stosunku do stowarzysze i fundacji.
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Ustawa prawo o stowarzyszeniach wyra  nie przewiduje mo liwo  zatrudniania pracownikéw w art. 2 ust. 3 (Stowarzy  szenie opiera swoj  dziatalno na pracy spotecznej
cztonkéw; do prowadzenia swych spraw mo e zatrudnia  pracownikéw). Z takiego sformutowania przepisu wyn ika, e podstaw dziatalno ci stowarzyszenia powinni by

wolontariusze, ale nie ma  adnych przeszkéd do nawi  zywania, réwnie  z cztonkami zarz du, stosunkéw pracy.

Do podpisania umowy o prac z cztonkiem zarz du uprawnione s  0soby, ktére zgodnie ze statutem maj prawo reprezentowania stowarzyszenia. Pewien probl em mo e
powsta w przypadku gdy organizacja reprezentowana jest pr  zez prezesa i to wka nie prezes ma by  zatrudniony przez stowarzyszenie. Mo  liwe jest wowczas zawarcie

umowy przez petnomocnika, b d cego osob trzeci ,b d podpisanie jej bezpo rednio z upowa nienia organu kontroli wewn  trznej.

W przypadku zawarcia umowy 0 prac z cztonkami zarz du wa ne jest, aby w umowie tej precyzyjnie okre li  obowi zki pracownicze, za ktére wyptacane b  dzie
wynagrodzenie. Jest istotne, aby wyra  nie oddzieli obowi zki i czynno ci czionka zarz du jako pracownika (np. koordynowanie jakiego projektu), od czynno cCi i
obowi zkéw wynikaj cych wta nie z funkcji cztonka, ktére powinny by przez niego wykonywane spotecznie, nieodptatnie. O bowi zki zarz du stowarzyszenia okre la statut

i nie powinny zosta  powielone w umowie o prac
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Kwestia zatrudnienia pracownikéw w fundacjach, w ty m réwnie cztonkéw wiadz fundacji, r6 ni si  od sytuacji stowarzysze o tyle, e adne przepisy prawa tego nie
reguluj . W my | zatem zasady, e co nie jest zabronione jest dozwolone, nale y przyj , e fundacja mo e zatrudnia swoich cztonkéw zarz du nie tylko jak w

stowarzyszeniu do wykonywania prac innych ni wynikaj cych z zarz dzania fundacj , ale tak e wla nie do obowi zkéw zwi zanych ci le z funkcj cztonka zarz du.

Natomiast analogicznie jak w przypadku stowarzysze w imieniu fundacji jako pracodawcy wyst puj organy/osoby upowa nione z mocy statutu do reprezentacji fundacji.
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Zapraszamy do skorzystania z testu. Sktada si onz5pyta typu:

e jednokrotny wybor,

e wielokrotny wybor.

Po udzieleniu odpowiedzi Prosimy o naci ni cie przycisku "Zatwierd odpowied " a nast pnie przycisk
"Dalej".
Po naci ni ciu przycisku "Zatwierd odpowied " otrzymasz komunikat zwrotny informuj cy o poprawnej lub bt  dnej odpowiedzi.
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Wska poprawn odpowied

Projekt "E-learning dla NGOs" wspétfinansowany @rze

Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Najwa niejszym elementem umowy o prac jest:

L2 Miejsce wykonywanej pracy,

L2 Wymiar czasu pracy,

L2 Okre lenie rodzaju wykonywanej pracy,

L2 Okre lenie rodzaju umowy.
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Odpowied

Okre lenie rodzaju wykonywanej pracy
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Wska zdanie prawdziwe

Umowa na okres probny:

- Mo e by przediu ona po uptywie 3 miesi cy kilkakrotnie bez ogranicze
L2 Okres prébny niemo e by krétszy ni 3 miesi ce,

L Prawo do wypowiedzenia tej umowy maj obie strony pracodawca i pracownik.
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Odpowied

Prawo do wypowiedzenia te] umowy maj obie strony pracodawca
| pracownik
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Wska zdania fatszywe
Urlop na  danie:

™ To dodatkowe 4 dni urlopu,

™ Mo e zosta zgtoszony po powrocie pracownika do pracy,
™ Nie jest przewidziany w kodeksie pracy.
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Odpowied

e To dodatkowe 4 dni urlopu
« Mo e zosta zgtoszony po powrocie pracownika do pracy
* Nie jest przewidziany w kodeksie pracy
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Zaznacz kary porz dkowe (wg Kodeksu pracy)

Upomnienie,
Zwolnienie z pracy,
Nagany,

[ I e B B

Kary pieni  ne.

Dodatkowe bezptatne godziny pracy,
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Odpowied
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Wska zdanie prawdziwe
Umowa o dzieto:

L Jest szczegdéln  form umowy o prac

L Jestumow cywilnoprawn

L2 Mo e by podpisana jedynie z artystami,

L2 Zobowi zuje do wykonania oznaczonego dzieta w oznaczonymt  erminie.
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Odpowied

Jest umow cywilnoprawn
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Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 1 974 r. Nr 24., poz. 141 ze zm.),

Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniac h (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze. zm.),

Ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U.z 1991 r., Nr 46, poz. 203 ze. zm.),

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno  ci po ytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. N r 96 poz. 873 ze zm.),
Ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw  tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608 ze zm.),

Traktat ustanawiaj cy Wspolnot Europejsk (Dz.U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864/31),

Kodeks Pracy. Komentarz pod red. Kazimierza Ja kowskiego, Zakamycze 2006 r.

Prawo pracy. Ludwik Florek, Tadeusz Ziel ski, wyd. CH Beck 2006 r.

HNSTYTUT ee
nnawacji




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI Projekt "E-learning dla NGOs" wspoétfinansowany prze EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




